w
v / 00 DO p, .
s , Q;:,\V‘ 4«1(,/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA

] Avenida Geraldo Laura. 628 — Centro — CEP: 64.222-000
@ CNPIN® 01.612.620/0001-44

-

ESTADO DO PIAUI

PROJETODE LEIN® 55 1no10

A D¢ Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
0F 06 , JDLO Remuneracio do Magistério Piiblico do Municipio
' de Cajueiro da Praia e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, ESTADO DO PIAUL no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas contidas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
o DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Pablico do Municipio de Cajueiro da Praia, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho
Nacional de Educagdo, previstas nos artigos 9° e 10 da Lei n° 9.424/96, de 24 de dezembro de
1996 e a legislagdo que rege a espécie vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos membros do magistério € o vigente para os servidores em
geral do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art. 3°. Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidade cometidas a um
servidor publico;

IT - Classe € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

III - Carreira € o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho,

. escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga
integrantes da rede municipal de ensino;

V - Horas-atividades sdo as horas destinadas a programacdo e preparagdao do trabalho
didatico, a colaboragao com atividades de dire¢cao e administragao da escola, ao aperfeicoamento
profissional e a articulagao com a comunidade;

VI - Nivel ou Referéncia Salarial é a posi¢do distinta na faixa salarial, identificada por
algarismos romanos. -

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:
[ - habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da comprovagao

da titulag@o especifica; // 7
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I - profissionalizagdo do pessoal do magistério através da implementagdo de condigdes e
meios que assegurem a formagio e o desenvolvimento profissional, a valorizagio e a
concentragdo de seus proprios esfor¢os no campo da educagio;

IIT - remuneragao condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional:

IV - progressao funcional e salarial baseada na titulagdo e avaliagdo de desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido na carga de trabalho.

’

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro de pessoal do magistério da rede municipal de ensino é constituido de
90 (noventa) cargos de professores de provimento efetivo e de especialista em educagio.

Art. 6°. As fungdes de confianga de Diretor de Unidade Escolar, Supervisor Escolar e
Orientador Educacional serdo criados pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto, de acordo com
as necessidades de rede municipal de ensino e considerando:

I - niimero de salas de aula;

I - nimero de turnos.

Paragrafo Unico - A designagdo para a fungdo de confianga de Diretor de Escola a que se
refere o caput deste artigo, sera feita pelo Prefeito Municipal, ouvindo a comunidade escolar.

CAPITULO 11
DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O ingresso de profissionais do magistério far-se-a mediante concurso publico de
provas e titulos.

Paragrafo Unico - Sdo admitidas outras formas de selecdo publica, para contratagio
temporaria na forma de Lei especifica.

Art. 8°. O provimento de cargos efetivo de pessoal do magistério sdo acessiveis aos
brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-a no salario inicial da carreira, atendido os pré-
requisitos de qualificagdo e de idade minima de 18 anos.

Art. 9°. As normas especificas para realiza¢do do concurso para provimentos de cargos
do magistério serdo aprovadas no Edital do concurso, observando a legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar no exercicio, 0 membro do magistério nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo, observando, no minimo, os seguintes
requisitos:

I - pontualidade;

IT - assiduidade;

I1I - capacidade de iniciativa; }4 <

IV - produtividade: ‘ //
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V - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento
proprio a ser preenchido pela chefia imediata do servidor e conforme dispuser regulamento
especifico.

CAPITULO V.
DA PROGRESSAO

Art. 11. Progressdo € evolugdo do profissional sob a forma de progressdes funcional e
salarial em fun¢@o do tempo de servigo, da qualificagdo e da avaliagdo do seu desempenho.

SECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. A progressdo funcional € a evolugdo automatica do profissional do magistério de
sua classe para outra do cargo que ocupa, em fun¢do da qualifica¢do ou titulagdo exigida, nos
termos do artigo 13 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na progressio funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional do magistério sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 13. Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor sdo agrupados em
classe, compreendendo cada classe, um grau determinado pela titulagio do profissional do
magistério.

§ 1° - O cargo de professor € constituido de trés classes: Professor Fundamental Nivel I,
Professor Fundamental Nivel II, e Professor Fundamental Nivel ITI, com os seguintes pré-
requisitos de qualificagdo minima:

I - Professor Fundamental Nivel I, entende-se o docente com habilitagdo especifica de 3°
Pedagogico, correspondendo ao ensino médio completo;

II - Professor Fundamental Nivel II, entende-se o docente com habilitagao especifica de
3° Pedagogico;

I1I - Professor Fundamental Nivel III, entende-se o docente regularmente investido em
cargo para cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de

licenciatura plena.
§ 2° - O cargo de especialista em educagdo € constituido de classe unica, com o pre-

requisito de cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, nos termos do
artigo 64 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO 1l
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 14. Progressao salarial € evolugdo do profissional do magistério de um nivel salarial
para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungdo do tempo de servigo no magisteério,
da avaliagdo no desempenho e da participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados no Anexo I, identificados pelos algarismos
romanos de I a III, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5 (cinco por cento), incigi}d? 0

- "

percentual sobre o salario imediatamente anterior. |
P
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§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial, aos ocupantes dos cargos efetivos dos quadros
permanentes.

Art. 15. O pessoal do magistério tera direito a progressio salarial desde que satisfaga,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia;

II - ter alcangado o conceito favoravel nas avaliacdes de desempenho do periodo;

[II - ter participado de treinamento de atualizagio e aperfeigoamento com carga horaria
superior a 240 (duzentos e quarenta horas).

Paragrafo Unico - Os incisos Il e IIl a que ser refere o caput deste artigo, serdo
disciplinados no sistema de avaliagdo de desempenho, aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. - O tempo de servigo em que o servidor do magistério se encontre afastado do
exercicio do cargo, ndo sera computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 15,
exceto nos casos considerados, de efetivo de exercicio no regime juridico e no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais vigente.

Art. 17. A contagem de tempo de servigo para o novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 18. Perdera o direito a progressdo salarial o profissional do magistério que, no
periodo de 03 (trés) anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio;

I1 - mais de 10 (dez) faltas nao justificadas.

Art. 19. A progressao salarial, disciplinada nos artigos 14 e 15, ndo podera ser concedida
ao profissional do magistério que se encontre de licenga de interesse particular ou quando posto a
disposigdo de 6rgdo ou entidade fora do sistema de ensino.

Art. 20. O profissional do magistério ao completar 06 (seis) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel salarial, sera, automaticamente, promovido para o nivel imediatamente, superior a
que lhe pertence.

SECAO I
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 21. A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na aferigio do
desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 22. Na avaliagio de desempenho serdo adotados modelos que levario em
consideragdo o projeto pedagogico no ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional do magistério e as condigdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagio ao

conteudo ocupacional dos cargos; e
II - periodicidade;
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111 - comportamento observavel do profissional do magistério;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais do magistério.
V - conhecimento do servidor do magistério do resultado da avaliagao;

VI - capacitagdo dos avaliadores;

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 23. Para o efetivo desempenho de suas atribui¢des o profissional do magistério tera
o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educagdo ou equivalente,
lotando-o, preferencialmente, em unidades escolares proximo a sua residéncia.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 24. A substituigio ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional do magistério para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 25, Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional do magistério
que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de ordem
legal, quando este afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 26. A substituigcdo sera obrigatoria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou 6rgdo superior competente indicar o substituto ao
Secretario Municipal de Educagao, para a designagao.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA

Art. 27. A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou o
especialista em educac¢@o, com ou sem onus para o O0rgao de origem, a disposi¢ao de entidade ou
o0rgéo da administragao publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico - A cedéncia sera, sem Onus para o orgao de origem, quando o professor
ou o especialista em educagdo for colocado a disposi¢do da entidade sem vinculo administrativo
com a Secretaria Municipal de Educagao, para exercer fungdes fora do sistema de ensino.

Art. 28. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel,
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 29. O professor ou especialista em educagdao cedido somente tera direito a

promogéo, na forma prevista no art. 20 desta Lei. /
CAPITULO IX

DA REMOCAO
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Art. 30. A remogdo € o deslocamento do profissional do magistério de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 31. A remogao a pedido podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 32. A remogao por permuta s6 podera se atendida quando os requerentes exercerem
a mesma atividade.

Art. 33. A remogdo ex-oficio sera processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do 6rgdo competente, desde que ndo haja professor disponivel ou com
carga horaria incompleta na propria escola.

Art. 34. O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido
ex-oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 35. A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, podera ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneragio, para:

I - frequientar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com a sua
area de atuagio;

IT - participar de grupos de trabalho para execugdo de tarefas de interesse do SEervigo
publico municipal na area de educagdo ou afins;

IIT - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais.

Art. 36. Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o profissional do magistério
ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus.

TITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO SALARIO

Art. 37. Remuneragdo € o salario do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38. Salario base ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada no Anexo I, desta Lei.

Art. 39. O piso salarial do professor qualificado, para uma jornada semanal de trabalho

de 40 (quarenta) horas, sera o valor correspondente ao Nivel I no Anexo I, desta Ijl///’
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SECAO I

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 40. Os membros do magistério fardo jus a uma gratificagdo adicional por tempo de
servigo a razao de 5% (cinco por cento) por cada cinco anos de servigos efetivos no servigo
publico municipal, incidindo o percentual sobre o salario base.

Art. 41. O professor em exercicio em escola de dificil acesso fara jus a uma gratificagdo
mensal, correspondente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento)
sobre o salario base conforme critério a ser disciplinado por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos minimos para a classificagdo da escola como de dificil
acesso:

I - distancia de mais de 6 Km, da residéncia do professor;

IT - travessia de rios em embarcagdes;

III - inexisténcia de estrada vicinal.

Art. 42. O profissional do magistério no exercicio das fungdes de Diretor da escola,
Supervisor ou Orientador educacional, disciplinados no artigo 6°, percebera uma gratificagdo,
com o valor a ser fixado pelo Prefeito obedecendo a hierarquia de cargos e fungdes da Prefeitura.

CAPITULO I
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 43. Sera concedido um percentual sobre o salario do profissional do magistério pela
sua participa¢do em programas de desenvolvimento profissional na area da educagdo, a nivel de
aperfeicoamento e pos-graduagdo, obedecendo os seguintes critérios:

a) - curso de aperfeicoamento com carga horaria de 240 (duzentos e quarenta) a 359
(trezentos e cinquienta e nove) horas, adicional de 5% (cinco por cento);

b) - curso de especializagdo com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, adicional de 10% (dez por cento);

¢) - curso de mestrado, adicional de 15% (quinze por cento).

Paragrafo inico — Os novos percentuais para a concessdo do incentivo de que trata o
caput deste artigo, produzirao efeito somente a partir da vigéncia desta lei.

CAPiTqLo 11|
DAS FERIAS

Art. 44. Os ocupantes de cargo do magistério gozardo férias regulamentares de 45
(quarenta e cinco) dias anuais, fixado nos periodos no recesso escolar e de acordo com o
interesse da escola, os demais servidores fardo jus férias anuais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Ndo sera permitido acumular férias e nem transferi-las para periodo de

aulas regulamentares. /

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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Art. 45. Aplicar-se-a ao profissional do magistério o regime de licengas estabelecido no
regime juridico e no estatuto dos servidores em vigéncia na Prefeitura.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 46. Sao deveres do profissional do magistério:

I - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares:

II - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares:

III - desempenhar as atribuigdes de seus cargos, de acordo com as descrigdes
especificadas no Anexo II;

[V - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela:

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam
os membros da comunidade;

VII - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade que serve:;

VIII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes de nossa
historia;

IX - incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo:

X - zelar pela economia de material e a conservagdo de patriménio publico.

Paragrafo unico — Sdo também deveres dos docentes:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 47. Aplicar-se-a ao profissional do magistério o regime disciplinar previsto no
Regime Juridico e no Estatuto dos Servidores em vigéncia na Prefeitura, além das normas
operacionais estabelecidas em Regimento Interno da Escola.

Art. 48. O Regimento Interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado
por uma comissdo constituida por um professor da escola e membros do setor educacional do

Municipio.
CAPITULO 1T /
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 49. A jornada de trabalho do docente sera constituida de uma parte de horas-aulas e
outra de horas-atividades.

Art. 50. A jornada de trabalho normal do profissional do magistério sera aquela para a
qual o profissional prestou concurso.

Art. 51. As aulas que ultrapassarem ao regime normal de trabalho serdo consideradas
excedentes e, como tais, pagas sobre regime de salario-aula.

Paragrafo Unico - O salério-aula ndo podera ser inferior ao pago por hora do regime
normal de trabalho.

Art. 52. Além da jornada de trabalho a que se refere o artigo 50, o profissional do
magistério tera o regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas, correspondendo a 30 (trinta)
horas-aula e 10 (dez) horas-atividades.

Paragrafo Unico - O salario do profissional do magistério, em regime de tempo integral,
sera o equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao regime de 20 (vinte) horas
acrescido de 50% (cinquenta por cento) de adicional de tempo integral.

Art. 53. A fixagdo e a alteragdo de regime de trabalho normal, por ato do Prefeito,
dependerdo, em cada ano, da necessidade da unidade escolar e obedecera os critérios da
antigiiidade e disponibilidade do corpo docente.

Art. 54. A jornada de trabalho do profissional do magistério investido no cargo, mediante
concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas somente podera ocorrer redugdo com a
concordancia do servidor.

_ TITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. §5. Os atuais professores, com qualificagdo especifica, regularmente investido no
cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as descrigdes e
especificagdes dos cargos, conforme determinada em regulamento.

Art. 56. O Poder Executivo Municipal promovera diretamente ou através de reconhecidas
institui¢des pablicas ou privadas da area da educagdo, a capacitagio dos professores leigos,
habilitando-os para exercer as atividades docentes.

Art. §7. Além da progressao salarial disciplinada nos artigos 14 e 15, o profissional do
magistério, podera ser contemplado com o incentivo de progressao salarial por qualificacio do
trabalho docente.

§ 1° - A progressio salarial, a que se refere o caput deste artigo, sera concedida
considerando os seguintes fatores:

I - dedicagdo exclusiva no sistema no ensino;

Il - exames periodicos de aferigdo de conhecimentos na area curricular em que o
profissional do magistério exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

III - avaliagdo segundo parametros de qualidade no exerciciwrg@ssional e de acordo
com o projeto pedagogico do sistema de ensino do Municipio. //' o
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§ 2° - As normas e procedimentos para concessio da progressdo a que se refere o
paragrafo anterior, serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 58. Os sistemas de avaliagdo de desempenho, previsto nos artigos 21 e 22, serdo
aprovados e implantados pelo Poder Executivo, num prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da
data de publicagao desta Lei.

Art. 59. O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos profissionais no
plano.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano ocorrerio por conta de
dotagdes do proprio orgamento e do FUNDEB.

Art. 61. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares aprovadas por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 62. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
021, de 19 de dezembro de 2001.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos efeitos
financeiros que vigorardo a partir do ato de enquadramento.

Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia, 10 de maio de 2010.
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