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C;.‘;:;:!“.“'.'n ds 0. da Praia-Pl
EPROVAD O
5 QQ” Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
EM_iQ...- 0o 7/ Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica do

Municipio de Cajueiro da Praia - PI e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, Estado do Piaui, no uso
’ de suas atribuices legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Trabalhadores em Educacdo Basica do Municipio de Cajueiro da Praia, Estado do Piaui,
estruturando suas respectivas carreiras e estabelecendo regras para sua
profissionalizac@o e aperfeicoamento.

Art. 2°. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei a Constituicao Federal e a Lei de

. Diretrizes e Bases da Educacao - LDB, Lei Federal n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996,
Lei n® 494/97, lei do FUNDEB 11.494/07, lei do PISO 11.738/08, Resolucao n° 02, de 28

de maio de 2009, que fixa diretrizes nacionais para os planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e a remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo basica

publica.

Art. 3°. Entende-se por funcgdes do magistério as de docéncia, coordenagao e
supervisao de ensino da educagdo basica, coordenador pedagégico escolar, diretor de
escola e diretor adjunto de escola e pesquisador na drea de ensino.

Art. 4°. Entende-se por funcdes de apoio técnico as de gestdo financeira,
administrativa e de pessoas do sistema de ensino e as do servico de registro e
documentacio escolar e de operacao de multimeios didaticos nas unidades escolares e
nos 6rgaos regionais e central do sistema de ensino.
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Art. 5°. Entende-se por fungdes administrativas as de suporte operacional nas
areas de alimentagao escolar, vigilancia e manutengao da infra-estrutura nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO DA
PRAIA, ESTADO DO PIAUI

Art. 6°. A valorizagdo dos trabalhadores em educacdo basica é objetivo
permanente da politica educacional a ser desenvolvida pelo Municipio de Cajueiro da
Praia e sera assegurada através dos seguintes principios:

I - reconhecimento da Educacao Basica ptublica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de qualidade estabelecido
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, sob os principios da gestao
democratica, de contetidos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica
social, por meio de financiamento publico que leve em consideragao o custo-aluno
necessario para alcancar educagao de qualidade, garantido em regime de cooperagao
entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Uniao;

II - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

III - ingresso na carreira, por concurso publico de provas ou provas e titulos;

IV - progressdo na carreira, baseada na titulacdo, habilitacao, avaliacao de
desempenho e tempo de servico, que sera implantada na forma desta Lei;

V - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para
tal fim;

VI - remuneracdo condigna para todos, respeitado o Piso Salarial Profissional
Nacional para os profissionais do magistério, nos termos da Lei 11.738/2008;

VII - reconhecimento de direitos e vantagens compativeis com as fungdes
especificas da educagao basica ptblica do municipio de Cajueiro da Praia;

VIII - gestdo democrética do ensino ptblico, na forma da Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e da legislagao do sistema municipal de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade do ensino;

X - respeito a livre organizagao das categorias profissionais.

Paragrafo tnico. Por remuneracao entende-se aquela que é formada pelo piso
salarial profissional municipal e as vantagens pessoais de acordo com a progressao na
carreira.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
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Art. 7°. Compdem o quadro dos profissionais da educagao basica do Municipio
de Cajueiro da Praia as seguintes carreiras:

[ - professor;

II - agente operacional de servigos;

I - agente técnico de servicos;

IV - agente superior de servigos.

§ 1°. Dos cargos acima, apenas o de professor habilita o servidor efetivo para o
exercicio dos cargos em comissdo de diretor de escola, diretor adjunto de escola,
coordenador e supervisor de ensino da educagao basica - area pedagogica, coordenador
pedagoégico escolar.

§ 2°. As carreiras constantes dos incisos II, III e IV deste Artigo, serdao integradas
exclusivamente por servidores efetivos, investidos nas referidas funcdes em
conformidade com o Titulo IIl e Anexos I, II e III, todos desta Lei.

TITULO I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO EM EDUCACAO BASICA
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. Os cargos de magistério em educacao basica sao organizados em carreira
dividida em classes e estas em niveis.

§ 1°. Cargo ¢ o conjunto de atribuicoes e responsabilidades conferidas ao servidor
publico.

§ 2°. Classes sdo categorias estruturadas em linha horizontal de acesso,
identificadas por letras maitisculas, com remuneracao fixada segundo o nivel de
habilitacdo exigida, a qualificacao e a natureza do servigo.

§ 3° Nivel ou padrdo é a posicdo do titular de cargo publico dentro de
determinada classe;

§ 4°. A cada classe corresponde oito niveis (de I a VIII) determinados pela
qualificagdo em cursos de formagdo continuada ou pelo acimulo de experiéncia

profissional que representem aperfeicoamento e atualizagao.

CAPITULO II
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9°. Compdem o quadro do magistério em educacao basica do Municipio de
Cajueiro da Praia os seguintes cargos:

I - professor;
II - coordenador de ensino da educagdo basica - drea pedagoégica;

111- supervisor de ensino da educagao bésica - 4rea pedagégica;
IV - coordenador pedagogico escolar;
V - diretor de escola;
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VI - diretor adjunto de escola.

§ 1°. O acesso ao cargo previsto no inciso I dar-se-a através de concurso publico,
de provas ou de prova e titulos, em observancia a Constituicao Federal.

§ 2°. Os cargos previstos nos incisos II, III, IV, V e VI figuram como cargos em
comissdo, que s6 poderao ser ocupados por ocupantes do cargo efetivo de professor.

§ 3° O cargo em comissdo previsto no inciso V e VI serd ocupado em
conformidade com o Decreto a ser publicado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 4°. A ocupagdo dos cargos de Coordenador Pedagégico Escolar e Diretor
Adjunto Escolar dependem de Lei Complementar que disponha sobre a criagao e
quantidade de cargos.

Art. 10. Professor é aquele que, investido no cargo efetivo, na forma da presente
Lei, na classe de sua respectiva habilitacao, ministra aula ou desenvolve pesquisa na
area de ensino.

Paragrafo anico. E vedado ao professor exercer fungdes nas areas financeira,
administrativa e logistica da Secretaria Municipal de Educagao, ressalvados o exercicio
de cargos em comissao.

Art. 11. Coordenador e Supervisor de Ensino da Educacio Bésica - Area
Pedagégica é aquele que, oriundo da carreira efetiva de professor e investido
regularmente no cargo em comissao, na forma da presente Lei, exerce a coordenacao e a
supervisdo do processo de ensino-aprendizagem, o diagnéstico, o planejamento, a
implantagdo e a avaliagdo de curriculo, em integracdo com a direcdo da escola, os
professores e outros profissionais da educagdo, bem como desenvolve ou promove
atividades afins que lhe forem atribuidas na Secretaria de Educacdo ou 6rgao
equivalente de carater permanente ou temporario de estudo e pesquisa na édrea da
educagdo, bem como conhecer as principais normas e leis que regem a educacao em
ambito nacional, estadual e municipal e elaborar a Proposta Pedagégica, o Projeto
Politico Pedagdgico, o Calendario Escolar e o Plano de Acao Pedag6gico Anual.

§ 1° Para o provimento do cargo de coordenador e supervisor de ensino da
educagao bdsica - drea pedagogica se exige, além do exercicio do cargo efetivo de
professor, licenciatura plena em Pedagogia obtida em curso de graduacao ou
habilitagio na area de supervisdo pedagogica ou afim, em curso de pés-graduacao.

§ 2°. O coordenador e o supervisor de ensino da educacdo basica - &rea
pedagégica exerce o cargo em nivel de sistema na Educacao Basica.

§ 3° A aplicagdo do contido no “caput.” deste Artigo tem que observar o
disposto nas disposicoes gerais da presente Lei.

Art. 12. Coordenador Pedagégico Escolar é aquele que, oriundo da carreira

efetiva de professor foi nomeado para o exercicio deste cargo em comissao, devendo
desenvolver atividades de planejamento, coordenagao pedagégica escolar, implantacao,
implementagdo, acompanhamento, controle e avaliacao na area da orientagao vital,
escolar e profissional, realizar ou promover estudos e pesquisas no ambito da
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orientagdo educacional, bem como conhecer as principais normas e leis que regem a
educacdo em ambito nacional, estadual e municipal e junto ao diretor elaborar a
Proposta Pedagogica, o Projeto Politico Pedagégico e o Plano de Acao Escolar Anual,
mediar os conflitos escolares e ajudar os professores a lidar com alunos com dificuldade
de aprendizagem.

Paragrafo tinico. Para o provimento do cargo de coordenador pedagogico escolar
se exige licenciatura plena em Pedagogia obtida em curso de graduacao ou habilitacao
nas areas de coordenacdo e supervisao escolar, psicopedagogia ou afins, em curso de
pos-graduacao.

Art. 13. Diretor Escolar é aquele que, investido regularmente no cargo na forma
da presente Lei, é responséavel pela coordenacdo de todas as atividades docentes
técnico-administrativas da Unidade Escolar, bem como conhecer as principais normas e
leis que regem a educacdo em ambito nacional, estadual e municipal e junto ao
coordenador pedagégico escolar elaborar a Proposta Pedagégica, o Projeto Politico
Pedagogico e o Plano de A¢ao Escolar Anual.

§ 1°. O Diretor Adjunto auxiliard o Diretor em suas atividades e serd o seu
substituto em suas faltas e impedimentos com as mesmas atribuicdes e
responsabilidades pertinentes ao Diretor Escolar.

§ 2°. Para o provimento dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto se exigem
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena em érea
especifica e, quando bacharel, pés-graduacao na area de Educacao.

/U

Art. 14. Diretor#Adjunto Escolar é aquele que, oriundo da carreira efetiva de
professor, deva desenvolver atividades de acompanhamento e avaliagao das condigdes
do trabalho nos espacos dos estabelecimentos escolares, bem como das condigdes
estruturais e organizacionais de funcionamento.

Paragrafo anico. Para o provimento do cargo de Diretor Adjunto Escolar se
exigem Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena na
area especifica e, quando bacharel, pés-graduacao na drea de Educagao.

CAPITULO III i
DAS CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA

Art. 15. As classes do cargo de professor sao estruturadas em linha horizontal de
acesso, identificadas por letras maitsculas, em um total de cinco (A, SL, SE, SM, e SD) e
sdo estruturadas segundo os graus de qualificagdo exigidos.

Art. 16. Professor classe A é o servidor regulamente investido no cargo de
professor, que possua habilitagdo em nivel médio, na modalidade normal.

Paragrafo anico. Compete ao Professor classe A o exercicio de suas funcdes
docentes e outras correlatas das que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho
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e programas da Secretaria Municipal de Educagio, onde esteja servindo, na Educacao
Infantil e de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 17. O professor para a ocupagao dos cargos comissionados de supervisor da
educacdo bésica-area pedagogica, orientador educacional deve estar, no minimo, no
Nivel I e Classe SL.

Art. 18. Professor classe SL (Superior com Licenciatura) € o servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo especifica em
nivel superior obtida em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo tnico. Compete ao Professor classe SL o exercicio de suas fun¢des
docentes e de outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educacao Basica,
nos termos dos arts. 62, 63, Il e 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 19. Professor classe SE (Superior com Especializacdo) é o servidor
regularmente investido no cargo de professor com graduacao e poés-graduacao lato
sensu em area especifica.

Paragrafo anico. Compete ao Professor classe SE o exercicio de suas funcdes
docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educacao Basica,
nos termos dos arts. 62, 63, 111 e 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 20. Professor classe SM (Superior com Mestrado) é o servidor regularmente
investido no cargo de professor com graduagdo e pés-graduacao stricto sensu em nivel
de mestrado.

Paragrafo anico. Compete ao Professor classe SM o exercicio de suas fungdes
docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos de trabalho e

programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educagao Basica,
nos termos dos arts. 62, 63, 111 e 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 21. Professor classe SD (Superior com Doutorado) é o servidor regularmente
investido no cargo de professor com graduacao e p6s-graduacao stricto sensu em nivel
de doutorado.

Paragrafo anico. Compete ao Professor classe SD o exercicio de suas fungoes
docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educagao Basica,
nos termos dos arts. 62, 63, III e 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 22. A classe A sera extinta a medida que ocorra a vacancia.
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TITULO 111

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA
CAPITULOI
DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 23. Compdem o quadro do pessoal de apoio técnico e administrativo da
educagdo basica do Municipio de Cajueiro da Praia os seguintes cargos com suas
especialidades:

I - Agente Operacional de Servicos com as especialidades previstas no Anexo I
desta Lei;

II - Agente Técnico de Servicos com as especialidades previstas no Anexo II desta

Lei;

IIT - Agente Superior de Servicos, com as especialidades previstas no Anexo III
desta Lei.

§ 1°. Cabe a Secretaria de Educacao propor, na forma desta lei, 0 enquadramento
do pessoal técnico e administrativo referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento
em padrdes, que sera efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os atuais cargos de apoio técnico e administrativo serdao transformados na
forma dos Anexos I, I e III desta Lei.

§ 3° O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e
administrativo nao importara em mudanga de cargo.

Art. 24. Agentes Operacionais de Servicos, em suas diversas especialidades, sao
os investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel
de ensino fundamental para realizar atividades relacionadas a prépria denominacao da
especialidade, tais como o preparo, a conservacao de alimentos, o manejo e a limpeza
de cantinas; ou a seguranca, higiene, limpeza, conservacao elétrica e hidraulica de
im6veis, manutencgdo e conservagao de equipamentos e condugao de veiculos.

Art. 25. Agentes Técnicos de Servicos, em diversas especialidades, sao os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel
de ensino médio para realizar atividades de carater técnico -administrativo, de nivel
intermediario, em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execugao de
politicas publicas setoriais.

Art. 26. Agente Superior de Servicos, em diversas especialidades, sao os

investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacgdo em nivel
de ensino superior para realizar atividades de carater técnico-administrativo, de nivel
superior, em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Administracao Publica e a execucao de

politicas publicas setoriais.
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TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27. O desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educagao bésica do
Municipio de Cajueiro da Praia dar-se-d através de acesso, promogao funcional e
progressao.

Art. 28. E vedado o desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educacdo
basica do Municipio de Cajueiro da Praia durante o estagio probatério, exceto ao final,
quando podera ser deferida uma movimentagao para a classe, nivel ou padrao a que o
ocupante do cargo faz jus.

§ 1°. Toda movimentacao relativa ao desenvolvimento funcional, como mudanga
de classe, nivel ou lotagdo, sera motivada, por escrito, pelo interessado e s6 entra em
vigor com o ato autorizativo da autoridade competente, sob pena de nulidade.

§ 2°. A concessao do acesso e da promogao € ato privativo do Prefeito Municipal
e a da progressdo do Secretério(a) de Educagao.

§ 3°. O ato de desenvolvimento funcional serd declarado nulo quando nao
observar as disposicdes legais ou regulamentares pertinentes.

CAPITULO I
DO ACESSO E DA PROGRESSAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 29. O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-a através
de acesso e progressao.

§ 1° Acesso é a elevagdo do pessoal dos cargos do magistério a classe
imediatamente superior a que pertence, independente da existéncia de vagas.

§ 2°. Progressdo é a movimentacao do pessoal dos cargos do magistério do nivel
atual com base na nova classe, para outro imediatamente superior, independente do

numero de vagas.

SECAOI
DO ACESSO

Art. 30. O acesso fica condicionado & comprovagao da titulagao especifica exigida
e do cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe.

§ 1°. O lapso de tempo citado no caput deste artigo serd contado a partir da data
do protocolo do pedido de concessao do acesso, na Secretaria de Educacao, desde que o
pedido seja deferido pelo setor competente.

§ 2°. A elevacdo de que trata este artigo dar-se-a para o nivel atual independente
da nova classe.
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§ 3° O acesso sera concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de
maio e a segunda no més de outubro.

SECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 31. A progressdo fica condicionada:

I - a avaliacio de desempenho, a cada trés anos, segundo critérios a serem
fixados em lei especifica;

II - & comprovagédo de conclusao de cursos de atualizacao ou aperfeicoamento, na
respectiva area de atuagdo, no periodo de trés anos, em um total minimo de 120 (cento e
vinte) horas-aulas, admitindo-se apenas o somatdrio de cursos de, no minimo, 40 (
quarenta ) horas aula.

§ 1°. O somatério a que se refere o inciso II deste artigo pode ser completado em
até trés anos.

§ 2°. A nao realizacdo da avaliacdo de desempenho pelo Poder Piblico Municipal
garante ao trabalhador em educacdo basica do Municipio de Cajueiro da Praia a
progressdo para cada intervalo de 4 (quatro) anos.

Art. 32. O Municipio deve proporcionar as condi¢cGes necessarias para que o
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso II
do artigo anterior.

) CAPITULO 111
DA PROMOCAO E PROGRESSAO DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 33. O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e
administrativo da educacdo béasica do Municipio Cajueiro da Praia poderé dar-se

mediante progressao e promogao funcional.
Paragrafo tunico - O desenvolvimento funcional do servidor dependers,

cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada
padrio, no caso das promogoes, do atendimento dos requisitos de escolaridade,
capacitacio, profissionalizagdo ou titulagao fixadas em conformidade com a lei.

SECAOT _
DA PROMOGAO

Art. 34. A promogao fica condicionada ao cumprimento do intersticio minimo de
02 (dois) anos na classe, dependera, cumulativamente da obtencao de nova titulagao
escolar, profissional ou académica.

§ 1° A elevacio de que trata este artigo dar-se-4 para o padrdo atual

independente da nova classe.
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§ 2°. A promogdo no Grupo Ocupacional Operacional, integrado por Agentes
Operacionais de servigos, fica condicionada a obtencdo de nova titulagao escolar ou
profissionalizante.

§ 3°. A promogdo no Grupo ocupacional Técnico, composto por Agentes Técnicos
de Servigos, fica condicionada a obtencao de titulacao profissionalizante ou académica.

§ 4°. A promogdo no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes
Superiores de Servicos, fica condicionado a obtencao de titulacdo em curso de
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado promovido por instituicao de
ensino superior devidamente credenciada e oficialmente conhecida.

SECAOII
DA PROGRESSAO

Art. 35. Progressio é a movimentacdo do pessoal de apoio técnico e
administrativo da educacdao do padrao em que se encontra, para outro imediatamente
superior, independente de vaga.

Art. 36. A progressao fica condicionada:

I - & avaliacao de desempenho, a cada 03 (trés) anos, segundo critérios a serem
fixados em regulamento por meio de Decreto;

II - & comprovacao, de conclusao de cursos de atualizagao ou aperfeicoamento,
na respectiva area de atuagdo, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aula,
admitindo-se apenas o somatoério de cursos de, no minimo, quarenta horas-aula.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo s6 entrara em vigor
depois de sua efetiva regulamentacao por lei ordinaria especifica.

§ 2°. O somatorio a que se refere o inciso II deste artigo pode ser completado em
até cinco anos.

Paragrafo tinico. O Municipio deve proporcionar as condiges necessérias para
que o servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no
inciso II .

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 37. O concurso publico para o provimento dos cargos da categoria funcional
dos trabalhadores em educagao basica publica do Municipal de Cajueiro da Praia que
sera de provas ou provas e titulos, conforme disposto em edital.

§ 1°. A avaliacao de titulos sera exigida apenas para os cargos do Magistério.

§ 2°. O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 45
(quarenta cinco) dias antes da realizacdo das provas do seguinte modo:

I - integralmente, no Diério Oficial dos Municipios; e

II - resumidamente, em jornal local.
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§ 3°. As provas de conhecimento, didatica, se houver, serao disciplinadas pelo
edital do concurso, atendidas as seguintes condigdes:

I - a nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terao o menor
peso;

II - somente poderao ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

I - a avaliagdo de titulos, cuja pontuagao corresponderd no maximo a 10 % (dez
por cento) do valor da primeira prova, nao tera carater eliminatorio, sendo vedada a
atribuicao de pontos ao tempo de servico do servidor nao concursado fora das hip6teses
do art. 19 do ADCT da Constituicao Federal.

§ 4°. O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e
as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

§ 5° Os critérios de correcio da prova de didatica serao objetivamente
estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 6°. O candidato terda o direito de conhecer as razdes de sua reprovacao em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagao de recursos.

§ 7°. Nao podem participar de comissao, banca de concurso, as pessoas que
tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

CAPITULO V
DA NOMEACAO

Art. 38. A nomeacao para os cargos dos trabalhadores em educacdo basica
publica do Municipio de Cajueiro da Praia far-se-a no nivel ou padrao inicial da carreira
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em
concurso.

§ 1°. Nenhum servidor do cargo de trabalhadores em educacdo bésica do
Municipio de Cajueiro da Praia podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade, salvo
quando nomeado em comissdo ou for cedido para programas educativos conjuntos
definidos em convenio.

§ 2°. Durante o prazo de 3 (trés) anos contados da posse, periodo que constitui o
estagio probatorio, ndo podera o pessoal dos cargos de trabalhadores em educacao
basica do Municipio de Cajueiro da Praia ser removido, redistribuido, transferido,
cedido ou colocado a disposicao, salvo necessidade imperiosa da Administragao.

§ 3°. Afastando-se o ocupante de cargo de trabalhador em educacdo bésica do
Municipio de Cajueiro da Praia, o tempo de afastamento nao sera computado para
efeito de estabilidade e promogao.

CAPITULO VI
DA POSSE
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Art. 39. Posse é o ato de investidura em cargo do quadro dos trabalhadores em
educagao bésica do Municipio de Cajueiro da Praia.

Paragrafo Gnico. Serd dispensada a posse nos casos de promogao, remocao,
designacao, para o desempenho de fungao nao gratificada, reintegracao.

Art. 40. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da publicacao da portaria de nomeagao no Diario Oficial dos Municipios.

Paragrafo anico. Se ndo se efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste
artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

Art. 41. Tem-se por empossado o trabalhador em educacédo ptublica do Municipio
de Cajueiro da Praia apés a assinatura de termo em que conste o ato que o nomeou € o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des de cargo ou fungao.

Art. 42. Sao competentes para dar posse: Mo pesdo

I - O Secretario de Educacao, aos professores ou especialistas de educagao e aos
dirigentes de estabelecimentos de ensino;

II - O Diretor da Unidade de Gestao de Pessoas, aos ocupantes de cargos da
administracao municipal.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 43. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio;
contados da data da posse. Findo o prazo e nao estando em exercicio, o servidor sera
exonerado.

§ 1°. Ao dirigente do 6rgao ou entidade para onde for designado o trabalhador
em educagao basica do Municipio compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educagao basica do Municipio
apresentard ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

§ 3°. E obrigatério o registro da freqiiéncia do trabalhador em educacéo basica do
Municipio de Cajueiro da Praia na unidade administrativa onde tem lotagdo, na
conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do trabalhador em educacao basica.

§ 5°. Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente
necessario ao deslocamento do trabalhador em educagao bésica, quando designado
para servir em outra localidade. Se o trabalhador em educacdo basica estiver afastado,
legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 6°. A promocao ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado
independetemente da nova classe a partir da data da publicacao do ato que promover o
trabalhador em educacao basica.
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Art. 44. Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educacao basica nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observando, também, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - produtividade;

IV - responsabilidade.

§ 1°. Antes de terminar o periodo do estigio probatério, serd submetida a
homologacio da autoridade dirigente do 6rgao ou da entidade ptblica, a avaliacao do
desempenho do trabalhador em educacao bésica, realizada de acordo com o que
dispuser o regulamento.

§ 2°. O trabalhador em educacdo bésica nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3°. Ndo haver4 para o trabalhador em educagao basica, no periodo do estégio
probatério, promogao, progressao ou transferéncia, permitida a readaptacao, na forma
do regulamento.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 45. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do trabalhador em educagao basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissdo, por decisio administrativa ou sentenca judicial,
transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado; encontrando-se
provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem ou
aproveitado em outro cargo de igual padrao, sem direito a indenizagao.

§ 2°. Se extinto o cargo anteriormente exercido, o trabalhador em educacao basica
ficar4 em disponibilidade remunerada até o seu posterior aproveitamento.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 46. A reversao é o reingresso no servico publico do trabalhador em educagao
basica aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo, ou em cargo vago da
mesma denominagao e vencimento.

§ 2°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servigo.
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Art. 47. Somente por necessidade do servigo e no interesse publico, a critério da
administracdo, dar-se-4 a reversao de aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 48. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do trabalhador em
educacao basica em disponibilidade.

§ 1°. Sera obrigatério o aproveitamento do trabalhador em educacdo basica em
disponibilidade em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado e na sua falta em quaisquer outras funcdes.

§ 2°. O retorno a atividade do trabalhador em educagdo basica em
disponibilidade far-se 4 em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da Administracao Direta,
das autarquias e das fundagdes publicas, respectivamente da origem do trabalhador em
educacao basica.

§ 3°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
trabalhador em educacio basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO X1
DA SUBSTITUICAO

Art. 49. Dar-se-4 a substituicdo de trabalhador em educacao basica do Municipio
de Cajueiro da Praia, bem como a de ocupante de cargos de confianca da administracao
do Sistema Municipal de Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento do titular.

§ 1°. Os critérios da substituicdo sdo os fixados pela legislacdo municipal
pertinente.

§ 2°. A substituigdo tera sempre carater temporéario.

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracgao;

II - demissao;

III - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuléavel;

VII - falecimento.

Art. 51. A exoneracdo de cargo publico dar-se-4 a pedido do trabalhador em
educacdo basica, ou de oficio.
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Paragrafo tinico. A exoneracao de oficio dar-se-a

[ - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o trabalhador em educagao basica nao entrar
em exercicio, no prazo determinado;

Il - a juizo da autoridade competente, quando se tratar de cargo em comissao.

IV - quando comprovado infracdo grave ou gravissima e apurada através de
processo administrativo o servidor estara sujeito a demissao.

Art. 52. Quando se tratar de funcao de direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a
a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicao.

CAPITULO X111
DA REMOCAO

Art. 53. Remocao é o deslocamento do trabalhador em educagao basica, a pedido,
de oficio ou por permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede e
sem que se modifique a sua situagdo funcional.

Art. 54. A remocéo far-se-4, a pedido, atendida a conveniéncia do servico e de
oficio ou por permuta, no interesse da administracao, ou ainda por solicitacao do
servidor sendo neste caso facultada a concessao.

Paragrafo tinico. A remogao serd sempre motivada por escrito pela autoridade
competente, sob pena de nulidade.

Art. 55. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no interesse pubico, fica
autorizado a proceder ao deslocamento do cargo de uma classe para outra.

CAPITULO XIV
DA READAPTACAO

Art. 56. Readaptagdo ¢ a investidura do trabalhador em educagdo basica em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico ptblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese
de inexisténcia de cargo vago, o trabalhador em educacdo bésica exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 57. A jornada regular de trabalho do professor serd de 40 (quarenta) horas
semanais ou de 20 (vinte) horas semanais, distribuida em no minimo 80% (oitenta por
cento) em sala de aula, e o restante para atividades destinadas a preparacao e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragao da Escola, as reunides
pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada Escola, em ambiente escolar.

Paragrafo tinico. A jornada de trabalho do pessoal técnico e administrativo sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XVI
DA ACUMULACAO

Art. 58. A acumulagdo remunerada de cargo de magistério com quaisquer outros
cargos, empregos e fungdes publicas somente é permitida nas hipéteses previstas na
Constituicdo Federal.

Paragrafo anico. A proibicdo de acumulagdo estende-se a cargo, funcdo ou
emprego em autarquias, empresa publica e sociedade de economia mista, instituidas em
virtude de lei.

CAPITULO XVII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 59. A avaliacido de desempenho deverd observar os principios e regras
estabelecidas nesta Lei, bem como critérios a serem fixados em regulamento por meio
de Decreto.

§ 1°. Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliagdo, fica autorizada a instituicdo de comissao de avaliacao de
desempenho, com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritaria por
representantes da Secretaria de Municipal de Educacdo, e representantes do pessoal do

cargo de trabalhador em educacao basica.
§ 2°. A Comissdo de que trata o parigrafo anterior serd composta de 06 (seis)

membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo, 03 (trés)
eleitos pelos trabalhadores em educagao bésica do Municipal.

§ 3°. Os processos de avaliagao deverdo considerar, dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata do pessoal dos
cargos do magistério e avaliagao pelos demais trabalhadores em educacao basica e da
unidade administrativa e pelo préprio avaliado.

§ 4°. As avaliacoes de desempenho deverao ser realizadas a cada trés anos.

Art. 60. Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliacdo de
desempenho:
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I - avaliacdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcao
de magistério, levando-se em conta os seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados;

c) consecugcdo de metas e objetivos estabelecidos;

d) administracao do tempo;

e) chefia e lideranga, quando for o caso;

f) cultura geral e profissional;

II - a avaliacio de caracteristicas relacionadas a formacdo, capacitacao e
profissionalizagdo do pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagao basica.

Art. 61. A avaliacdo de desempenho deveré servir também para a identificagao
de situacdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o
proposito de corrigir distorgdes e necessidades de aperfeicoamento e capacitagao
profissional.

Art. 62. O pessoal dos cargos do magistério devera freqientar programas de
educacdo inicial e continuada em Instituiio de Ensino Superior (IES), mediante
planejamento apropriado do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° No regime de freqiiéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional
continuado, ndo seré aceita a simples alegacao de doenca ou de outros motivos.

§ 2°. O Municipio estimulara a publicagdo de peri6dicos e pesquisas cientificas de
interesse da educacao.

Art. 63. E assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educacao
bésica do Municipio de Cajueiro da Praia, o estimulo ao aperfeicoamento profissional
atendidos o interesse publico e a continuidade da prestacao de servigos educacionais
em especial:

I - o curso de graduagio em licenciatura plena ou equivalente para portadores de
nivel meédio ou licenciatura curta;

II - curso de pés-graduagao latu sensu em nivel de especializagao, mestrado e
doutorado.

TITULOV i
DA POLITICA DE PROFISSIONALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 64. Fica institucionalizada como atividade permanente e regular da
administracdo publica, a capacitagdo, profissionalizacao e aperfeicoamento continuo
dos trabalhadores em educacido basica do Municipio de Cajueiro da Praia tendo como
objetivos:

[ - Criar e desenvolver a cultura, os hébitos e os valores necessarios ao digno
exercicio profissional da funcao publica;
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II - Qualificar para o desempenho de suas atribuigdes, tendo em vista a obtengao
dos resultados e da eficiéncia desejados no servigo ptblico;

I1I - Integrar os objetivos dos trabalhadores em educagao bésica do Municipio de
Cajueiro da Praia no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da politica educacional
e da administracao como um todo;

IV - Valorizar as competéncias individuais e coletivas.

Art. 65. Compete a Secretaria Municipal de Educagao a elaboracao e o
desenvolvimento dos programas de capacitagdo, os quais devem constar
necessariamente em seus planos anuais de agao, com dotagao orcamentdria especifica.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. O vencimento, a remuneragao, a gratificacao pelo exercicio de cargo ou
funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, a gratificacao natalina, a gratificacao pela
prestagio de servico extraordinario, a gratificacdo pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas e penosas, a gratificacdo pela participagdo em oOrgao de
deliberacio coletiva, o adicional de férias, o adicional noturno e as indenizacdes das
carreiras dos trabalhadores em educacao basica do Estado do Piaui, sdao disciplinados,
no que couber, pelo Regime Juridico do Municipio de Cajueiro da Praia e por
Regulamento a ser editado por Decreto.

§ 1°. O vencimento e as vantagens pecunidrias dos trabalhadores em educagao
basica do Municipio de Cajueiro da Praia serdo fixados em lei especifica, observando a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos, os requisitos para a
investidura, a maior qualificacdo em cursos e estagios de formacao, aperfeicoamento ou
especializagao.

§ 2°. Fica assegurado aos professores com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais o dobro do vencimento basico dos professores de 20 (vinte) horas
semanais, ficando concedido ao Poder Executivo o prazo de 04 (quatro) anos para
efetivacdo do comando contido neste paragrafo.

Art. 67. Fica proibida a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria nao referida nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores do Municipio.

CAPITULOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 68. Além do vencimento, sdo devidas ao pessoal dos cargos do magistério as
seguintes gratificacoes pelo efetivo exercicio do cargo:
[ - Gratificacao de Regéncia
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11 - Gratificagao de localidade especial;

111 - Gratificagao de educagao especial;

IV - Gratificagap de gestao do sistema.

g/

Art. 694/Grat1f1cacao de regéncia, correspondente a 5% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, sera devida ao professor pelo exercicio das funcdes de docéncia em
sala de aula.

§ 1°. Comprovado o tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo servico do
cargo de professor em sala de aula, a gratificacdo de regéncia sera incorporada a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de regéncia serd devida a todos os professores
pelo exercicio das fungdes de docéncia em sala de aula.

Art. 70. Gratificacio de localidade especial é a parcela remuneratéria mensal
devida ao pessoal do magistério enquanto exercer funcdo de magistério em
estabelecimento situado em localidade de zona rural de dificil acesso.

§ 1° E assegurado o direito a gratificacdo nos afastamentos temporarios do
estabelecimento escolar por motivo de servigo, férias, luto, nipcias e hospitalizacéo ou
licenca por motivo de acidente em servico ou de moléstia adquirida em conseqiiéncia
de inospitalidade da regiao.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo sera também paga ao pessoal técnico e
administrativo em exercicio nos estabelecimentos de ensino definidos na forma do § 1°
deste artigo.

Art. 71. Gratificacdo de educacdo especial é aquela devida aos professores
efetivamente lotados em classes de educagdo especial, salas de apoio pedagégico
especifico e salas de recursos e nas unidades escolares da rede basica, de acordo com o
Decreto n° 6.571 de 17 de setembro de 2008.

§ 1°. Estdo incluidos neste artigo os professores que atendam a esses critérios e
estejam cedidos a escolas especiais ou instituicdes conveniadas com o Municipio.

Art. 72. Gratificacdo de Gestdo de Sistema ¢é aquele devida aos trabalhador em
educacio basica que no exercicio de seu cargo desempenhem funcao de magistério, mas
que, por determinagdo da Secretaria de Educacdo, estejam lotados na Secretaria
desempenhando fungdes técnicas.

Art. 73. O pessoal do magistério e o pessoal técnico e administrativo afastados
para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, e do Estado do Piaui, nao
farao jus a percepgao das gratificacdes previstas neste Capitulo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS
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Art. 74. Os professores no exercicio do cargo terdo direito a 45 (quarenta cinco)
dias e férias anuais remuneradas, na conformidade com o calendério escolar do
municipio.

Paragrafo tnico. Gestores, supervisores, coordenadores, pessoal técnico e
administrativo terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, na conformidade do
calendério escolar.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 75. Poder4d ser concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou
especializacdo profissional pelo prazo de até trés anos.

§ 1°. A licenca somente poderé ser concedida quando o curso de aperfeicoamento
ou especializacdo ndo puder ser freqiientado sem prejuizo do servigo.

§ 2°. O pessoal dos cargos do magistério licenciado para fins de que trata este
artigo obrigam-se a prestar servicos no érgao de lotacao quando de seu retorno por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de ter de ressarcir ao erario
Municipal o valor das remuneragoes recebidas durante o afastamento.

Art. 76. Ao pessoal dos cargos de trabalhadores em educacdo bésica do
Municipio de Cajueiro da Praia sao asseguradas as licencas:

I - para tratamento de satude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - por motivo de acidente em servico;

IV - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - a gestante, paternidade, ou em caso de adogao e aborto.

§ 1°. As licengas previstas nos incisos I e Il serao precedidas de exame por médico
ou junta médica oficial.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
previstas nos incisos I e II deste artigo.

§ 3°. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de
mesma espécie sera considerado prorrogacao.

§ 4°. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, o Regime Juridico dos Servidores
Ptiblicos do Municipio de Cajueiro da Praia n® 216/2009 e a legislacao pertinente a
cada uma das modalidades de licenca.

Art. 77. Sdo competentes para conceder licenca:
I - O Prefeito Municipal;
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II - O Secretirio de Educagdo, a excegdo de licenca para cursos e

aperfeicoamentos fora do Municipio;

SECAOI
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78. Serd concedida ao trabalhador em educacdo basica licenca para
tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 79. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecao podera ser feita por médico
do servico oficial do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica.

§ 1°. Sempre que necessério, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
trabalhador em educacao bésica ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. Inexistindo médico do érgao oficial no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, homologado pela junta médica.

Art. 80. Findo o prazo da licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente, o
exercicio, salvo prorrogacdo pedida antes de findar a licenca ou se for o caso, pedir
aposentadoria.

Art. 81. O atestado e o laudo da junta trabalhador em educacao béasica médica
nao se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuréavel, especificada em lei.

Art. 82. O trabalhador em educacdo basica que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais serd submetido a inspecao médica.

Paragrafo anico: Constitui falta grave a recusa do trabalhador em educacao
béasica a inspecao medica.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83. A licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia podera ser
concedida por 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo ao trabalhador em
educacdo bésica por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo anico. A licenca de que trata esse artigo ndo podera ser exceder um
ano e sera concedida com o vencimento e vantagens percebidas a data de sua concessao

até 4 (quatro) meses, sofrendo os seguintes descontos:
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1-1/3, quando exceder de 4 a 8 meses;
I1 -2/3, quando exceder de 8 a 12 meses.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 84. Sera licenciado, com remuneragao integral o trabalhador em educagao
basica acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 85. Configura acidente em servigo ou doenca profissional, o dano fisico ou
mental sofrido pelo trabalhador em educagdo basica, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido e que devera obrigatoriamente ser
constatado por junta medica oficial do Municipio.

Paragrafo anico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressdo sofrida e nao provocada pelo trabalhador em educagao
béasica no exercicio do cargo;

II - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

SECAO IV A
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 86. Podera ser concedida licenca ao trabalhador em educacdo basica para
acompanhar conjuge que seja funcionério publico federal ou estadual e que foi
deslocado para outro ponto do territério, ou exerca mandato eletivo nos Poderes
Executivo e Legislativo da Unido ou do Estado do Piaui.

§ 1°. A licenca serd de ate quatro anos, podendo ser renovada por um periodo e
nao servira para efeitos de contagem de tempo de servigo.

§ 2°. A licenga de que trata este artigo ndo sera remunerada.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87. Ao trabalhador em educacao basica convocado para o servigo militar sera
concedida licenca, na forma e condi¢des previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servico militar, o trabalhador em educagao basica
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicao, o trabalhador em educagéo bésica fara jus a licenga remunerada,

como se em efetivo exercicio estivesse.
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SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 89. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao trabalhador em
educacao basica estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
trabalhador em educacao basica ou do interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concederé nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

§ 3° Nao se concedera a licenca a trabalhador em educagao béasica nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de
exercicio.

§ 4°. O prazo desta licenca nao sera contara para fins de tempo de servigo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.90. E assegurado ao trabalhador em educagao basica o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederagao, federagado, associagao de classe de ambito
estadual, sindicato representativo da categoria, central sindical ou entidade
fiscalizadora da profissao, com remuneracao do cargo efetivo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados trabalhador em educagdo basica eleitos
para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, obedecendo os
seguintes critérios:

[ - Confederacao, Federacdo, Central Sindical e Associacao de Classe terao no
maximo 02 (duas) liberagdes por entidade, sendo que Associacdo de Classe devera ter
no minimo 200 associados.

Il - Ao Sindicato de Classe ficam assegurados 03 (trés) liberagdes por entidade,
mais 01 (um) para cada 500 (quinhentos) trabalhadores em educacao basica na base da
categoria no limite méximo de 05 (cinco) liberados.

§ 2°. A licenca tera duragdo igual a do mandato sendo automaticamente
prorrogada em caso de reeleicao.

SECAO X
DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE E EM CASO DE ADOCAO OU
GUARDA DE CRIANCA

Art. 91. Sera concedida licenca a gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.
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§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipagao por prescricao médica.
§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
Mw% 4°. A partir de 01 de janeiro de 2011, a licenga a gestante sera de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 92. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenca-paternidade,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias
consecutivos, a contar do nascimento ou da adogao.

Art. 93. Sera concedida licenga remunerada para mae adotante.

§ 1°. A licenga serd de cento e vinte dias para mae que adotar ou tiver guarda
judicial de crianca de até um ano de idade.

§ 2°. Para adogao ou guarda judicial de criangas com mais de um ano de idade e
até quatro anos, a licenca seré de sessenta dias.

§ 3°. Para adogao ou guarda judicial de criancas com mais de quatro anos e de até
oito anos de idade, a licenga sera de trinta dias.

§ 4°. A licenca sera deferida mediante apresentagao do Termo de Adocao ou
Termo de Guarda e Responsabilidade, expedido por autoridade competente.

CAPITULO V
OUTROS DIREITOS

Art. 94. Sao Direitos especiais do pessoal dos cargos do magistério:
I - Remuneracao condigna conforme estabelecido em lei especifica;
II - Incentivo pelo Municipio ao aperfeicoamento profissional continuado;

[l - condicdes adequadas de trabalho, asseguradas pelo Municipio que
proporcionaréa ao profissional da educagao, no ambiente de trabalho, material didatico ¢

de expediente suficiente e adequado para eficaz exercicio de suas fungdes;

IV - liberdade na escolha dos contetdos e processos didaticos, respeitada a
proposta pedagogica estabelecida de acordo com as normas comuns da Educacao
Basica e as do Sistema municipal de Ensino.

§ 1° Fica vedada qualquer discriminacdo entre professores em razdo de
atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrem.

§ 2°. O pessoal dos cargos do magistério gozara de absoluta imunidade, ndo
podendo ser discriminados ou perseguidos em funcao de suas manifestacdes e opinides
politicas ou ideol6gicas.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. Aos profissionais da Educacao Basica do Municipio de Cajueiro da Praia,
Estado do Piaui, aplicam-se as disposigoes previstas no Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Cajueiro da Praia n® 216/2009.

Art. 96. O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do magistério
estende-se, no que couber, aos demais trabalhadores da educagao basica lotados em
escolas ou em outros 6rgaos de ensino.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 97. E dever do pessoal dos cargos do magistério exercer a profissao, tendo
em vista os principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana inspiradores da
educacao, em especial no que se refere a formagao necessaria ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Art. 98. No desempenho das atividades educativas que lhe sdo proéprias, o
pessoal dos cargos do magistério deverd agir de modo a concorrer para:

[ - a preservacao do sentimento de nacionalidade;

II - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - a aquisicio de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

[V - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e
da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V - zelo, dedicacio e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 99. Além dos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajueiro da Praia n° 216/2009, constituem deveres do pessoal dos cargos
do magistério:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola,
no que for de sua competéncia;

11 - cumprir e fazer cumprir os horérios e calendérios escolares;

1] - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

IV - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V - participar das atividades escolares;

VI - zelar pelo bom nome da escola;
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VII - preservar o bom andamento das atividades académicas, encaminhando, no
prazo fixado, os didrios de classe e o programa de disciplina atualizado a diretoria da
escola;

VIII - dar publicidade das notas das avaliacdes realizadas durante o curso ou
disciplina;

IX - participar, quando convocado, de:

a) banca examinadora de concurso;

b) comissao de avaliagao discente e docente;

c) comissao disciplinar;

X - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missado de educador.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 100. Além das proibicdes contidas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajueiro da Praia n° 216 de 11 de dezembro 2009, ao pessoal
dos cargos do magistério é proibido:

I - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - prestar declaracdes falsas sobre atividades da escola a imprensa ou veicula-la
através de outros meios de comunicacao;

III - retirar sem ordem escrita da autoridade competente material bibliografico,
didatico, equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao acervo da
escola;

IV - portar ou guardar arma nas dependéncias da escola sem estar devidamente
autorizado;

V - praticar discriminagao por motivo de raga, condicao social, nivel intelectual,
sexo, opcao sexual, credo ou convicgao politica dentro do ambiente escolar;

VI - retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos

fatos ou criar direitos ou obrigacdes;
VII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebidas alcoélicas, salvo

para uso em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com autorizacao do 6rgao
competente;

VIII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que
possam gerar dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino,
pesquisas e extensao com autorizacdo da autoridade competente;

IX - praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer manifestagao que
configure agressao fisica, psicolégica, moral ou outra forma de constrangimento, que
cause danos a quem quer que seja;

X - praticar atos comerciais dentro do ambiente escolar.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES
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Art. 101. Ao pessoal dos cargos do magistério serao aplicadas as mesmas sangoes
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cajueiro da
Praia n° 216/2009, Estado do Piaui.

Art. 102. Além dos casos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Cajueiro da Praia n° 216/2009, aplicar-se-4 a pena de demissao nos
casos dos incisos I a XIII do Art. 141.

Art. 103. A suspensao sera aplicada por infracao aos deveres do Art. 124, as
proibigdes do art. 125, I a XIX, e nos casos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajueiro da Praia n® 216/2009.

Art. 104. A adverténcia sera aplicada no caso de violagao do art. 125 nos incisos I
a IX no Regime Juridico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Cajueiro da Praia n°
216/2009, Estado do Piaui.

Art. 105. As penas de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao
de cargo em comissao e de destituicao de funcdo de confianga serdo aplicadas nos
mesmos casos previstos no Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Cajueiro da Praia n° 216/2009.

TiTUL~O VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. O dia 15 de Outubro é consagrado ao professor , sendo considerado
para aqueles que exercem os cargos que compdem as carreiras do Magistério Publico
Municipal, como feriado.

Art. 107. Fica assegurado o més de maio como data base dos professores de todas
as classes e niveis, tendo como limite para reposicdo as perdas inerentes a inflagao do
periodo, sendo garantido a classe e ao nivel inicial remuneracao equivalente ao Piso
Nacional do Magistério.

Art. 108. A disposicdo e a cessdo de profissionais da Educacdo Basica da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Cajueiro da Praia para outro 6rgao ou
instituicdo sera sempre sem dnus para o 6rgao de origem, exceto quando se tratar de
entidade educativa de interesses sociais e sem fins lucrativos.

Art. 109. As previsdes contidas nesta Lei e relativas aos cargos em comissao de
coordenador e supervisor de ensino da educacao basica - 4rea pedagogica, diretor de
escola, diretor adjunto de escola, coordenador pedagogico escolar, t€m sua vigéncia
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condicionada a Lei Complementar que altere a estrutura funcional da Secretaria de
Educacao do Municipio.

Art. 110. Os comandos desta Lei devem ser implantados sem ferir ao previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo o Municipio buscar aplicacao gradativa até o

atingimento da integralidade do contido no presente instrumento normativo.

Art. 111. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 226, de 11
de junho 2010.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia, 02 de maio de 2011.

e = N w
%VALDO ALBUQUERQUE STIA’A

Prefeito Municipal
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ANEXOI
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS
CLASSE SITUACAO SITUACAO ATUAL
I Auxiliar em Manutengao de Infraestrutura Vigia
escolar

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelador, Merendeira e
outros cargos de nivel
fundamental.

ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - AGENTE TECNICO DE SERVICOS

CLASSE SITUACAO CARGO
[ Técnico em Administracao Escolar Secretario, Auxiliar de
Secretaria e outros cargos
de nivel médio.
I Técnico em Informaética Técnico em Informatica.
I Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade

ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - CARGO DE AGENTE SUPERIOR DE
SERVICOS
CLASSE SITUACAO CARGO

| Bibliotecario Bibliotecario

I Nutricionista Nutricionista

I Fonoaudiélogo Fonoaudi6logo

| Assistente Social Assistente Social

I Técnico Outros cargos de nivel

superior.




" ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO
TABELA A - REMUNERAGAO PARA OS PROFESSORES DE 40 H/S

NIVEL/CLASSE MEDIO S. LIC S. ESP. S. MESTR. S. DR.
I (O a 48 MESES) 1.187,14 1.365,21 1.501,73 1.651,90 1.817,09
Il (49 a 96 MESES) 1.234,63 1.4195,82 1.561,80 1.717,98 1.889,77
111 (97 a 144 MESES) 1.284,01 1.476,61 1.624,27 1.786,70 1.965,36
IV (145 a 192 MESES) 1.335,37 1.535,68 1.689,24 1.858,16 2.043,98
V (193 a 240 MESES) 1.388,79 1.597,10 1.756,81 1.932,49 2.125,74
VI (241 a 288 MESES) 1.444,34 1.660,99 1.827,08 2.009,79 2.210,77
VIl (289 a 336 MESES) 1.502,11 1.727,43 1.900,17 2.090,18 2.299,20
.VIII (337 a 384 MESES) 1.562,20 1.796,52 1.976,17 2.173,79 2.391,17
ANEXO

TABELA A - REMUNERAGAO PARA OS PROFESSORES DE 20 H/S

NIVEL/CLASSE MEDIO S. LIC S. ESP. S. MESTR. S. DR.
I (O a 48 MESES) 720,00 828,00 910,80 1.001,90 1.102,07
I (49 a 96 MESES) 748,80 861,12 947,23 1.041,98 1.146,15
11 (97 a 144 MESES) 778,75 895,56 985,12 1.083,66 1.192,00
IV (145 a 192 MESES) 809,90 931,39 1.024,53 1.127,00 1.239,68
V (193 a 240 MESES) 842,30 968,64 1.065,51 1.172,08 1.289,27
VI (241 a 288 MESES) 875,99 1.007,39 1.108,13 1.218,96 1.340,84
.VII (289 a 336 MESES) 911,03 1.047,68 1.152,45 1.267,72 1.394,47
VIIl (337 a 384 MESES) 947,47 1.089,59 1.198,55 1.318,43 1.450,25




