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PROJETO DE LEI N° XXX/2015

INSTITUI GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
VARIAVEL DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB A SER
CONCEDIDOAOS SERVIDORES DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

APrefeitura Municipal de Cajueiro da Praia, Estado do Piaui, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A aplicagao do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB — Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel — PAB Variavel, transferido ao
Fundo Municipal de Saude por adesdo do Municipio de Cajueiro da Praia — Pl ao
PMAQ-AB, dar-se-a nos termos da Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2011, do
Ministério da Salde, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 2° - Parcela nao superior a 60% (Sessenta por cento) dos recursos transferidos
ao Municipio a titulo de PMAQ-AB serao destinados ao pagamento de gratificagao
de desempenho dos profissionais envolvidos no programa, nos termos e condi¢oes
do anexo desta Lei, os 40% restante sera destinado a manutengao do programa

§1°0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Gestao Municipal e das Coordenagdes da Estratégia de Saude da
Familia — ESF.

Art. 3° - Sao beneficiarias do incentivo financeiro de desempenho na forma desta Lei
as equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF) e de Estratégia de Saude Bucal
(ESB) ou de outro programa nos moldes da legislagéo vigente, mediante prévia
adesao oficial de cada equipe ao PMAQ-AB.

Art. 4° - A concessao do incentivo financeiro de desempenho pela participagao no
PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos recursos correspondentes pelo
MS/DAB ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes fardo jus ao incentivo financeiro, a
titulo de Gratificagdo PMAQ-AB, pelo desempenho obtido por sua equipe na
avaliagdo externa, realizada por instituicdo designada pelo Ministério da
Salde,observados os critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n°
1.654, de 19 de julho de 2011.

Art. 6° - O pagamento da gratificagao fica condicionado ao cumprimento das metas
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estabelecidas no anexo |l desta portaria, ap6s avaliagdo feita pelo coordenador
municipal.

Art. 7° - A gratificagdo de produtividade PMAQ sera devida aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades de Salude da Familia, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da propria saude, superior ou igual a quinze dias Uteis;
Il - licenga por acidente em servigco, superior ou igual a quinze dias do més;

Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima ou igual haquinze
dias no més;

IV - licenga maternidade
V — Quando nao houver produgdo no més.
Art. 8° O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB:

| — ter4 pagamento mensal em folha extra, dela se destacando premiagées
por produtividade do PMAQ-AB;

Il - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

Il - ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem,;

IV —ndo servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os
servidores estatuarios.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho estd desvinculado do reajuste
remuneratério dos servidores e sera revisto de acordo com os repasses do Ministério
da Saude.

§ 1° Os servidores receberdo suas gratificagées de acordo com o desempenho de
sua equipe.

§ 2° Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho a equipe que obtiver
desempenho insatisfatério, situagao que a obriga a celebrar um Termo de Ajuste, em
conformidade com a Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011.

Art. 10° - O servidor participante do PMAQ-AB néao fara jus ao incentivo financeiro
no més em que for:

| — constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungdes, através de
avaliagao municipal;

Il — na hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias.
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Art. 11° - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do

Poder Executivo
Art. 12°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cajueiro da Praia, Estado do Piaui, aos vinte e um

dias do més de janeiro de dois mil e quinze.

Y/
ania Regina Carvalho de Oliveira

Prefeita Municipal
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ANEXO |
CATEGORIA ADESAO | DESEMPENHO DESENPENHO DESEMPENHO | DESEMPENH
PROFISSIONAL Insatisfatorio Mediano ou Acima da média *O Muito
abaixo da média Acima da
7 média
MEDICOS R$ 200,00 | R$ 0,0 R$ 200,00 R$ 700,00 R$ 1.250,00
ENFERMEIROS R$ 300,00 | R$ 0,0 R$ 300,00 R$ 1.000,00 R$ 1.400,00
ODONTOLOGO R$ 200,00 | R$ 0,0 R$ 200,00 R$ 700,00 R$ 1150,00
AUXILIAR/TECNICOS R$ 100,00 | R$ 0,0 R$ 100,00 R$ 240,00 R$ 350,00
DE ENFERMAGEM
. . AUXILIAR DE SAUDE R$ 100,00 | R$ 0,0 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 350,00
BU(;AL/T ECNICO EM
SAUDE BUCAL
AGENTES ) R$ 70,00 | R$ 0,0 R$ 70,00 R$ 180,00 R$ 300,00
COMUNITARIOS DE
SAUDE
NASF (Por Profissional) R$ 90,00 | R$0,0 R$ 90,00 R$ 270,00 R$ 450,00

*OBS: Na situacdo em que a equipe de ESF for composta por medico dos
Programas Mais médicos/PROVAB ,0 pagamento da gratificagéo sera da seguinte

forma:
CATEGORIA PROFISSIONAL DESEMPENHO Muito Acima da média
MEDICO RS 00
ENFERMEIRO RS 1.400,00
AUXILIAR / TECNICO DE ENFERMAGEM RS 460,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(ACS) R$ 410,00
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ANEXO Il
AVALIACAO QUALITATIVA - PMAQ
ENFERMEIRO
UBS: MES/ANO (COMPETENCIA):
NOME: COREN:
CUMPRIU CUMPRIU NAO
INDICADORES ADEQUADAMENTE | PARCIALMENTE(0 CUMPRIU OBSERVAGOES
(02 PONTOS) 1 PONTOS) (00)
80%-100% 50%-80% < 50%

Realiza pré-natal em 100% das gestantes cadastradas
conforme dados dos sistemas de informacao.

Atualiza o calendario vacinal de 100% das gestantes
(vacina em dia).

Realiza investigagao de 6bito materno/ MIF no prazo de
30 dias a partir da data do o6bito.

Realiza exames de prevengdes/més na faixa etaria
prioritaria de 25 a 64 anos conforme metas estipuladas
pelo Ministério da Saude. (populagdo na faixa
etaria/meses).
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Realiza e registra consulta puerperal ate 30 dia apds o
parto.

EIXO: SAUDE DA CRIANCA

Realiza consulta/visita domiciliar do R.N ate 30 dias
apo6s nascimento

Realizainvestigacao de o6bito infantil/fetal no prazo de 30
dias a partir da data do 6bito.

Realizainvestigacdo de oObito causa mal definida no
prazo de 30 dias a partir da data do obito.

Incentivar/ Investigar a realizagdo do teste do pezinho
em 100% das criangas, ate 30 dias ap6s o nascimento.

Atualizar calendario vacinal de 100% das criancas
menores de 01 ano (vacina em dia) coincidente com
dados do SI-PNI

CONTROLE DE DIABETES MELLITUS E HAS

Realizar acompanhamento mensal de 80% dos Relagao da
diabéticos cadastrados SSA2/PMA2
Realizar acompanhamento mensal de 80% dos Relagao da
hipertensos cadastrados : SSA2/PMA2

Realizar semestralmente, no minimo 01 campanha de
captagédo de casos novos de diabetes e hipertensao.

EIXO: ACOMPANHAMENTO DE TB / HANSENIASE

¢
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Notificar e investigar 100% dos pacientes com TB /
HANSENIASE no inicio do TTO.

Realiza semestralmente, no minimo 01 campanha de
captagdo de novos casos de Hanseniases e
Tuberculose.

Entregar ficha de acompanhamento mensal.

PRODUCAO E OUTRAS DEMANDAS

Entregar semana epidemioldgica toda segunda-feira,
referente @ semana anterior.

Entregar produgdao SIAB, PMA2, PMAZ2c,BPA
atualizagao de cadastro, e-SUSseguindo cronograma.

Devolver investigagdes enviadas pela SESAPI no prazo
no prazo de 15 dias.

Notificar e investigar todos os casos de notificagcao
compulséria no prazo de 15 dias, BEM COMO OS DE
VIOLENCIA.

Participar e colaborar com as atividades da Secretaria
Municipal de Saude.

Realizar no minimo 03 atividades de educagao em
salde/ més, com entrega de registro. Sendo incluso as
atividades de PSE.

Realiza reunido com toda equipe sendo sua
responsabilidade, para discursdo de dificuldades,

@
e s



ST ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA %
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

problemas e indicadores sendo 02 por equipe.

Realizar minimo de 08 visitas domiciliares por més
(equipe multidisciplinar)

Realizar no minimo 12 exames de teste
rapido/més(HBSAg,Rubeola, Toxoplasmose,HIV etc)

PONTOS VALOR %
50 a 37 100%
36 a 32 60%

<32 0%
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AVALIAGAO QUALITATIVA - PMAQ
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS: MES/ANO (COMPETENCIA):
NOME:
CUMPRIU CUMPRIU NAO j
INDICADORES ADEQUADAMENTE | PARCIALMENT OBSERVAGOES

(02 PONTOS) | E(01 PONTOS) | CUMPRIU (00)

EIXO: SAUDE DA MULHER

Encaminha 100% das gestantes cadastradas
para consulta de pré-natal.

Realiza captagdo das gestantes ate a 16°
semana de gestacao para inicio do pré-natal.

Encaminha 100% das gestantes para
atualizagao do calendario vacinal.

Entrega dados do Nascido
Vivo(DN,sexo,peso,IG/local de parto) ao
enfermeiro da ESF, no relatério mensal.

Informe ocorréncia de 6bito materno, fetal e MIF
e encaminhar para unidade responsavel ou
familiar.

Encaminha no minimo 04 mulheres

)
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pararealizagao de prevengdes mensalmente.

Encaminharno minimo 02 gestantes para
atendimento odontolégico.

EIXO: SAUDE DA CRIANCA

Informa e acompanha atualizagao do calendario
vacinal das criangas da sua micro area.

Averigua junto a mae do RN, realizagao do teste
do pezinho em 100% das criangas, ate 30 dias
de vida.

EIXO: ACOMPANHAMENTO DE HIPERTENSO E DIABETICOS

Cadastra e encaminha os hipertensos para
consulta (minimo 80%) e traca estratégias para
lembra-los.

Cadastra e encaminha os diabéticos para
consulta (minimo 80%) e traga estratégias para
lembra-los

EIXO: ACOMPANHAMENTO DE

TB/HANSENIASE

Encaminha 100% dos pacientes
suspeitos/portadores de TB e hanseniase para
consulta

s EIXO:

PRODUCAO E OUTRAS DEMANDAS

Cadastrar todas as familias da microarea e o

¢
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mantématualizado mensalmente (SIAB/e- SUS).

Realiza VD em 100% das familias cadastradas,
de acordo com SIAB/ESUS

Entrega relatério de produgdo mensal e
epidemiolégica na data marcada e devidamente
preenchido.

Participa de campanhas, reunides e/ou
atividades realizadas na UBS.

Participar e colaborar com as atividades da
Secretaria Municipal de Saude.

PONTOS VALOR %
- 34a23 100 %
22a19 60%
<19 00%
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AVALIACAO QUALITATIVA - PMAQ Equipe de Satde Bucal
UBS: MES/ANO (COMPETENCIA):
NOME: CRO:
CUMPRIU CUMPRIU NAO
ADEQUADAMENTE | PARCIALMENTE | CUMPRIU )
INDICADORES (02 PONTOS) (01 PONTOS) (00) OBSERVAGCOES
(80 a 100%) (50 a 80%) < 50%

EIXO: SAUDE BUCAL

Realizagao de atendimento odontolégico em 100%
das gestantes cadastradas, trimestralmente,
apresentar relagao nominal.

Realiza acdo coletva de escovagao dental
supervisionada, conforme meta estabelecida pelo
Ministério da Saude.

Realiza 02 atividade de educagao em
saude/més.(Palestras ,PSE ,etc.)

Realiza primeira consulta odontolégica programada
em pacientes mensalmente, conforme meta
estabelecida pelo Ministério da Saude
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Conclui tratamento de pacientes mensalmente
.conforme meta estabelecida pela coordenagéo
municipal.

Encaminham pacientes para proteses
dentarias/més, com registro em livro ATA/Ficha

Realiza campanha de prevencao e busca ativa de
casos suspeitos de cancer de  boca(
Semestralmente).

Registra em livio ATA/ficha, os encaminhamentos
para o CEO.

Realiza atendimento de Urgéncia sempre que
necessario.

Realiza reuniao mensal com toda a equipe de
Saude Bucal para discussao de dificuldades,
problemas e indicadores.

Participar de atividades/ reuniao mensal com a
ESF/Coordena¢ao/SMS

EIXO:PRODUCAO E OUTRAS DEMANDAS

¢
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Preencher as fichas do e-sus no prazo estipulado
pela coordenacgao.

Entrega BPA e demais produgdes segundo
cronograma

PONTOS VALOR %
26 a 20 100 %
19a15 60%

<15 0%

- @
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AVALIAGAO QUALITATIVA - PMAQ MEDICO

UBS: MES/ANO AOO_s_um._.mzn_>v“
NOME: CRM:
CUMPRIU CUMPRIU NAO
INDICADORES ADEQUADAMENTE PARCIALMENTE(0 CUMPRIU OBSERVAGOES
(02 PONTOS) 1 PONTOS) (00)

EIXO:SAUDE DA MULHER

Realiza pré-natal em 100% das gestantes cadastradas
conforme dados dos sistemas de informagao.

Realiza/registra consulta puerperal ate 30 dias apés o
parto, quando a puérpera estiver na area.

EIXO:SAUDE DA CRIANCA

Realizarconsulta/visita domiciliar ao RN ate 30 dias
ap6s o nascimento, quando este estiver na area.

EIXO: ACOMPANHAMENTO DE HIPERTENSOS/DIABETICOS

Realiza acompanhamento mensal de 80% de
hipertenso

&
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Realiza acompanhamento mensal de 80% de
diabéticos.

Participa, semestralmente, da campanha de captagao
de casos novos de hipertensao/diabetes.

EIXO: ACOMPANHAMENTO DE TUBERCULOSE E HANSENIASE

Realiza consulta mensal de 100% dos pacientes com
TB/ Hanseniase.

Participa da campanha de captagdo de casos de
hanseniase e tuberculose, semestralmente de paciente
com TB/Hanseniase.

EIXO : PRODUCAO E OUTRAS DEMANDAS

Realiza no minimo 03 (trés) atividades de educagao em
saude/més e apresenta registros.

Notificar e investigar todos os casos de notificagao
compulséria no prazo de 15 dias, BEM COMO OS DE
VIOLENCIA.

Participa da reunido mensal com toda a equipe para
discursao de dificuldades, problemas, construgdo do
cronograma do més subsequente e avaliagao de
indicadores.

&
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Entrega producgao (SIAB/PMA2C) conforme
cronogramas de entrega pela equipe.

Participa e colabora com as atividades/reunides da SMS

Realiza consulta médica no minimo = 1,5
HAB/ANO/MES

Realiza visita domiciliar, no minimo 08/més (Equipe
multidisciplinar).

PONTOS VALOR %
30 a 21 100 %
" 20218 60%
<18 0%
- <
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AVALIAGAO QUALITATIVA - PMAQ TECNICO DE ENFERMAGEM

UBS: MES/ANO (COMPETENCIA):
NOME: COREN:
CUMPRIU CUMPRIU NAO
INDICADORES ADEQUADAMENTE | PARCIALMENTE(0 | CUMPRIU OBSERVAGOES
(02 PONTOS) 1 PONTOS) (00)

Participa das campanhas, reuniées e/ou atividades
realizadas na Unidade de Salude e na Comunidade.

Colabora no atendimento dos profissionais medico e
enfermeiro.

Realiza procedimentos em domicilio pertinentes a
categoria.

Responsabiliza-se pela sala de procedimentos sob
supervisao do enfermeiro.

Alimentar o sistema do E- SUS.

Realiza visita domiciliar, no minimo 08/més (Equipe
multidisciplinar).

Participa e colabora com as atividades da SMS

(12
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PONTOS VALOR %
14 a9 100 %
8a5 60%
<5 0%
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AVALIACAO QUALITATIVA - PMAQ NASF
UBS: MES/ANO AOOgvmdmzn_Z“
NOME:

REGISTRO CONSELHO:

INDICADORES

INSTRUMENTO
DE COLETA

CUMPRIU
ADEQUADAMENTE
(02 PONTOS)

100%

CUMPRIU
PARCIALMENTE(01
PONTOS)

50 a 99%

NAO CUMPRIU (00)
<50%

Realizar atendimento individual em cada UBS com
meta de 08 pacientes por UBS durante um més.

Realiza Consulta compartilhada com dois ou mais
profissionais no minimo 02 por UBS por més.

Participar de reunido com coordenagdo da
AB/NASF pelo menos uma vez ao més.

Realizar atividade educativa/ atividade coletiva
(palestras, atividades de campanha) minimo 02 em
cada UBS ao més.

Realizar praticas integrativas e complementares em
pelo menos uma por més por UBS.

Implantagao e execugdo de um Projeto Terapéutico
Singular - 01 projeto por semestre.

Realizar o Planejamento e Programacgdo de Agbes
Individuais (Cronograma) e serem registradas e

=




ST ESTADO DO PIAUI

protocoladas. 01 vez ao més.

Entrega de produgdo e relatérios segundo
cronograma estabelecido pela coordenagao.

Realizar Atendimento Domiciliar com periodicidade
minima de 03 atendimentos por UBS de saude.

Realizar Reunidao de Apoio Matricial uma vez ao
meés.

Participar e colaborar com as atividades da
Secretaria  Municipal de Saude (reunides,
campanhas, eventos em geral).

Z

PONTOS VALOR %
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22-15 100 %
14-11 60%
<1 00%




